
2025 年 3 月 1 日

平日 9 時 0 分から 18 時 0 分まで

土曜・長期休暇 9 時 0 分から 15 時 0 分まで

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

営業日 送迎

月曜～日曜 （平日）9：00～18：00 （長期休業日、土、日）

月曜～土曜 （平日）9：00～18：00 （長期休業日）

月曜～土曜 （平日）9：00～18：00 （長期休業日、土）

月曜～金曜 （平日）9：00～18：00 （長期休業日）

月曜～金曜 （平日）9：00～18：00 （長期休業日）

月曜～金曜 （平日）9：00～18：00 （長期休業日）

月曜～土曜 （平日）9：00～18：00 （長期休業日、土）

あり

休業日

年末年始
お盆

9：00～17：00

営業時間

ごーるでんえっぐ伏古

ごーるでんえっぐ八軒

ごーるでんえっぐ新川Ⅱ

ごーるでんえっぐ野幌

ごーるでんえっぐ野幌Ⅱ

ごーるでんえっぐ野幌Ⅲ

【　事業所情報　】

ごーるでんえっぐ

（別添資料１）

事業所名 ごーるでんえっぐ（全店舗共通） 支援プログラム(放課後等デイ・児童発達支援） 作成日

法人（事業所）理念
楽しく明るく元気な時間を過ごすことができる場を提供します。スポーツの楽しさや素晴らしさを経験しながら、運動能力やコミュニケーション力などあらゆる対応能力を身につくことが
できるように支援を行います。

支援方針
子どもの自主性や自発性を尊重しながら、運動したくなる、遊びたくなる環境を用意し、スポーツを通して「動くこと、考えること、感じること」の調和の取れた支援を行います。一人一
人のニーズに合わせた支援を行い、「できた」の経験をたくさん積み重ね、成功体験を増やす支援を行います。本人、保護者様、関係機関との連携を図り安心して利用していただける場所
にします。

営業時間 送迎実施の有無 あり　　　なし

支　援　内　容

本
人
支
援

・自立に向け、身辺自立や生活スキルの向上を目指した活動を年齢に応じて提供します。
・挨拶、礼儀、マナーを身につけることができるように、普段の活動の中で支援を行います。

・姿勢と運動、動作の向上のために、室内でできる運動、屋外でできる運動を年齢に応じて行います。
・保有する感覚の特性を踏まえながら、感覚を活用できる運動遊びを行います。

・遊びや運動を通して認知や行動の発達を促し、興味を引き出す支援を行います。
・保育園や幼稚園、学校、家庭だけでは経験が難しいことに挑戦できる機会を設けます。長期休暇などには、イベントを用意します。

・個々の特性に応じたコミュニケーション手段の確立を図り、自己決定や自己表現の幅を広げるお手伝いを行います。
・運動や遊びを通して、相手の意図を理解し自分の考えを伝えるなど受容する力、表出する力を身につける支援をします。
・伝わる成功体験を重ね、伝えたい気持ちや伝わる喜びを感じることで他者とのコミュニケーションの意欲に繋げます。

・安心して他者と関わりを持てるよう愛着と信頼関係の構築を図り、個に合わせた環境設定を行いながら安心して楽しめるよう支援します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・
小集団での活動を通して、ルールの理解や適切な振る舞いを学び社会性を身につけられるよう支援します。
・長期休暇では外出活動などを設定して、公共の場でのルールを知る経験を積む機会を設けます。

主な行事等
スポーツイベントへの参加、季節行事の実施、長期休みには外出行事の実施。防災教育（2回/年）実施。
各店舗ごとに、「明るく楽しく元気よく」をコンセプトに企画運営を行います。

家族支援
安心して利用していただけるような環境と信頼関係づくりを行います。適宜面談
を実施します。保育園や幼稚園、学校の行事や保護者様の就業状況に合わせて利
用日や利用時間の変更や調整を柔軟に対応できるように体制を整えます。

移行支援
進路先や移行先、各関係機関と連携を図り、情報共有や支援のすり合わせ
を行います。本人、保護者様への相談援助を行います。必要に応じて移行
支援会議に参加します。

地域支援・地域連携
各関係機関との情報共有、連携を図ります。必要に応じて会議を開催、参加をし
ます。

職員の質の向上
法人内研修会の実施（適宜）。定期的なミーティングを行い、日々の支援
の振り返りを行います。各職員のニーズに合った外部研修への参加を実施
しています。


