
（別紙３）

〜 令和8年2⽉28⽇

（対象者数） 16 （回答者数） 6

〜 令和8年2⽉28⽇

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・新しい運動プログラムの提案等で、⼀⼈⼀⼈が楽しく取
り組めるようにしていきます。

2

・⾝体と共に気持ちの⾯での成⻑として、⾃信や意欲につ
ながるようにサポートしていきます。

3

・やってみようと思える気持ちを育てるように⽀援してい
きます。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

保護者へ訓練の実施についての周知を⾏います。BCP等の
研修の機会を検討します。

2

⾃由参加型の参観やイベントなどの設定で交流する機会を
設ける事は可能かと思われます。

3

・広い活動スペースがある為、運動活動をするのに適してい
ます。

・フロア全体を使⽤したサッカーやドッヂボール、⻤ごっこ
等、集団でかつ運動量が多い活動を取り⼊れています。

・年上、年下、同じ年の⼦たちといった年代ばらばらな縦割
りの関係性の中で関わり⽅を学べます。

・年下の⾯倒を⾒たり上級⽣の姿を真似たりし、⾃然と縦割
りの関係性が出来上がり、学年があがると⾃分も年下の⼦を
助けよう、してあげようという気持ちが育つようにしていま
す。

・⾵通しの良い事業所の環境作りを意識し、職員が互いに尊
重し合い、信頼関係を築くことで、⼦ども達にもよい影響を
もたらせます。

・⼈とどんどん関わりを持ちながら、学べる機会を設けてい
ます。失敗してももう⼀度挑戦してみようというプラスの考
えが持てるようにしています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者へ⾮常時の対応に対する周知、発信が不⾜していま
す。

防災への取り組みや緊急時の対応マニュアルは作成していま
すが、契約時の説明に留まっており、周知の機会が不⾜して
います。

地域との交流会や保護者同⼠の交流会の企画、提供の機会が
不⾜しています。

地域との関わりや保護者様同⼠の関わりとして、プライバ
シーの問題もあり、なかなか実現していない状況です。

令和8年2⽉1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 令和8年3⽉19⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ごーるでんえっぐ伏古

○保護者評価実施期間 令和8年2⽉1⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


